Resultatlenskontrakt for direktor Peter Staun Kastholm 2024

Indledning

Folgende resultatlonskontrakt skal styrke abenheden og
gennemskueligheden i Traeningsskolens Arbejdsmarkedsuddannelser
(TAMU). Kontrakten skal synliggere de opgavemaessige prioriteringer og
indsatser, som TAMU's bestyrelse og ledelse har besluttet for 2024.
Formalet er endvidere at sikre, og bidrage, til en fortsat effektivitets- og
kvalitetsudvikling af TAMU.

Lobende planlagte og uforudsete opgaver, der er nedvendig for stabil og
sikker drift af TAMU og sikring af resultater for TAMU’s elever skal
fortsat varetages.

Kontrakten er udarbejdet pa baggrund af Undervisningsministeriets
bemyndigelse af 27. juni 2013. Den indeholder saledes bade en basis og
en ekstra del.

Resultatlonskontrakten er udarbejdet med baggrund i vejledende
retningslinjer af 4. juli 2019, udsendt af Undervisningsministeriet,
Styrelsen for undervisning og kvalitet samt Hovedprincipper for TAMU
4.0 samt de af bestyrelsen i gvrigt vedtagne principper og retningslinjer
for institutionens virksomhed, herunder det interne ledelsestilsyn.

Kontrakten skal:

. Veere et styringsredskab for bestyrelsen.

. Understotte dialogen mellem bestyrelsen og direkteren om
fastseettelse og gennemforsel af vaesentlige lang - og kortsigtede
malseetninger.

J Skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal

og resultater.
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Kontrakten er opdelt i 2 rammer.
. Basisrammen: Maélkravene angar seerligt prioriterede dele af
TAMUs malseetninger pa langt og kort sigt.
. Ekstrarammen: = Malkravene angar opnaelse af seerligt markante
forbedringer af TAMUs indsats og resultater.

Rammen for resultatlenskontrakten er 70.000 kr. pa basisrammen og
50.000 kr. pa ekstrarammen. Resultatlonskontrakten og dens udmentning
offentliggares pa skolens hjemmeside.

Det er aftalt at udmentningen af resultatlonskontrakten ikke er
pensionsgivende.

Bestyrelsens fokus, der er vaegtet i denne kontrakt, i 2024 er folgende:

1. Sikre en implementering af TAMU-konceptet, fastholdelses af ensartet-
heden og den nedvendige udvikling af dette. Udvidelsen kraever en malrettet
implementering under direktionens aktive ledelse, hvor der gores forseg,
synliggores, evalueres, besluttes og implementeres.

2. Der skal arbejdes med, at flere gar fra indslusning til et uddannelsesforleb
uden frafald, sa antallet af feerdiguddannede kan stige i 2024 og de kommende
ar. Forsoget med socialfaglige konsulenter skal folges teet af TAMU's ledelse
med henblik pa en ensartet forstaelse af malgruppens behov og forventninger
til TAMU.

3. Verkstedsundervisningen skal have den lokale ledelses fulde
opmerksomhed, s& TAMU leverer pa det arbejdspladslignende, synlige
leeringsmal og planleegningen af driften der sikrer eleverne far, hvad de er
blevet lovet.

4. Flere kvinder og deltagere i alderen mellem 25 og 30 ar gennem et malrettet
samarbejde med kommuner og andre henvisende myndigheder.

5. Kostskolen skal veere et abent tilbud, hvor eleverne kan se muligheder
fremfor begreensninger. Der skal udarbejdes vejledning for elevernes
rettigheder og muligheder.
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6. Beskrivelse af TAMU's malgruppe og en konstant tilpasning af indsatsen i
forhold til gruppens behov og muligheder for at sikre en hgjre fastholdelse.

Basisrammen:
Indsatsomrade 1

Veaegt af basisrammen 40 % - Flere af de elever der optages skal ga fra
indslusning til de brancheorienterede forleb gennem social faglige
tiltag. Flere elever skal gennemfore med Branchebeviser,

Delmal

1.1 Veegt 50% - det er malet at der maksimalt ma veere et frafald pa 30%
sammenlagt i kompetenceafklaring og provetid. Andelen af elever der
gennemforer med branchebevis 1 og 2 skal stige fra 2023 med 5%

1.2 Vaegt 50 %. Skolens paedagogiske medarbejdere skal i 2024 sikres
mulighed for at komme i praktikker, netvaerksbesog og studiebesog i
virksomheder, der kan styrke savel deres brug af konsekvenspaedagogik som
deres tilknytning til og viden om det aktuelle arbejdsmarked.

Indsatsomrade 2

Vaegt af basisrammen 40%. Styrke en hgj og stabil fastholdelse af
eleverne i uddannelsesforlobet. Frafaldet pa TAMU formindskes i
2024 og det skal bestraebes at 95% udsluses til arbejde eller anden
uddannelse
Delmal
21  Vagt 50% - Andelen af elever der falder fra:
e pa brancheforleb (bade dag- og kostskole) 1 og 2 ma ikke
overstige 10 %.
e iprovetiden skal mindskes med mindst 5 % i forhold til 2023
22 Veegt 50% - 95% af de feerdiguddannede elever skal udsluses til
arbejde eller videre uddannelse.
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Indsatsomrade 3

Vegt af basisrammen 20% - Medarbejdernes kompetence i Ny Tids
unge skal styrkes gennem paedagogiske dage, efteruddannelse og

konferencer.

Delmal

3.1

3.2

Veagt 80% - Pa baggrund af en udvikling med flere elever, der har en
diagnose skal der udarbejdes et akademimodul i samarbejde med
Kgbenhavns Professionshgjskole om ”Deltagerforudsaetninger”. Der
skal gennemfgres mindst et kursus for 15 nye medarbejdere.

Vaegt 20% - Mindst 30% af de fastansatte peedagogiske
medarbejdere skal deltage konferencer, efteruddannelse eller
peedagogiske dage.

Ekstrarammen:

Indsatsomrade 4

Vaegt 40% af ekstra rammen — Pa baggrund af bestyrelsens
beslutninger om udvidelse skal der i 2024 veere gang i aktiviteten i
Lejre, flytningen af elevaktiviteten skal veere tilendebragt inden arest
udgang. Til sikring af yderligere aktiviteter i det Sjeellandske skal det
sikres, at TAMU inden udgangen af 2024 har keb Selyst i Jyderup.
udvidelsen af TAMU, sa der ved arets udgang er aftaler om udvidelse
af TAMU's aktiviteter. Der skal gennemfores et arbejde der afdeekker
behov for et TAMU-Center i Senderjylland bade nar det geelder
virksomheder til sikring af jobgarantien samt de kommunale
myndigheders villighed til at bakke op om et nyt center i regionen.

Delmal

4.1.

4.2,

Vaegt 50 % - Flytning fra Drager til Lejre. Elevbeleegningen pa mere
end 90%. Kobet af Selyst gennemfort inden udgangen af 2024.
Vaegt 50 % - Atholdt meder med alle de fire Sonderjyske kommuner
om et TAMU-Center i Regionen, dispositionspapir udarbejdet pa
baggrund af mederne. Feelles plan for arbejdet med at komme i mél
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med placering og kommunal opbakning.

Indsatsomrade 5

Vaegt 40% af Ekstra rammen — I arbejdet med beskrivelsen af malgruppens
problemstillinger og udfordringer skal der gennemferes elevinterviews med,
der har gennemfort TAMU, men tilhore den risikogruppen, som er
synliggjort i datakerslerne fra Bridge Consulting. TAMU's jubileeum skal
bruges til synliggorelsen af malgruppen og dennes udvikling.

Delmal

51. Veaegt50% - Gennemfort interviews af mindst 25 elever, der har
gennemfort TAMU og er kommet videre i uddannelse eller
beskeeftigelse, nedsaettelse af 3 grupper, der arbejder med forslag til at
gore TAMU mere sikker nar det geelder unge elever, elever med
ekstra hard kriminel baggrund, samt etnicitet.

5.2. Vagt 50 % - Afholdelse af 50 ars jubileeum der markeres med
udgivelsen af en bog om TAMU's historiske og nutidige arbejde med
den seerlige malgruppe og dennes udfordringer

Indsatsomrade 6

Vaegt 20% af ekstra rammen Kostskolen er er et afgorende element i TAMU's
arbejde. Derfor skal der veere fuld beleegning pé landets kostskoler. Eleverne
skal kende deres muligheder og rettigheder. Kostskolematerialet skal a&endres
12024, sa det bliver elevernes muligheder og ikke begraensninger, der
preesenteres.

Dragor 15. februar 2025

Per C. Jespersen Marianne Kragh
Formand Neestformand

Peter Staun Kastholm
Direktor
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