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" Det vi vil vi med TAMU

Vision
Alle i arbejde

TAMU laver uddannelse for at skabe et samfund, hvor
sociale og personlige udfordringer ikke behaver at be-
graense folks muligheder for at opna arbejde. Derfor vil
vi have "alle i arbejde”.

]

Mission
Uddannelse med jobgaranti

TAMU udbyder arbejdsmarkedsuddannelser baseret pa
reelle produktions- og serviceydelser. Malgruppen er unge
mellem 18 og 30 ar, der pa grund af personlige og sociale
udfordringer ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet. Hvis
de unge gennemfgrer TAMU, skal de ogsa vaere garante-
ret et job.

TAMU’s Pejlemezerker

TAMU er en praktisk uddannelse, som udvikler sig i
overensstemmelse med arbejdsmarkedets vilkar.

| TAMU mader vi hinanden med forventningen om, at
alle kan forandre sig.

| TAMU respekterer og lytter vi til hinanden som
ligeveerdige mennesker.

| TAMU traeffes beslutninger altid med elevens
laeringsmuligheder i centrum.

TAMU har en steerk evalueringskultur baseret pa data
og erfaringer fra praksis.




——— Sadan arbejder vii TAMU

Vi gar til handling, Vi tager ansvar, Vi ser fremad.

TAMU’s hverdag hviler pa, at alle gar til handling, tager an-
svar og ser fremad. Det er handlingerne, der gor os til dem
vi er. Det er os selv, der har ansvar for de valgte handlinger.
Det er altid muligt for os at handle anderledes i morgen,
end vi gor i dag. Det er drivkraften i TAMU.




rUddarmelse til fremtidens arbejdsmarked

TAMU er en arbejdsmarkedsuddannelse baseret pa reelle produktions-
0g serviceydelser. Et uddannelsestilbud der har skabt og fortsat ska-
ber gode resultater for voksne unge, der er opgivet af systemet. TAMU
forbereder malgruppen til job inden for en lang raekke af traditionelle
specialarbejderomrader, som ellers ikke besaettes, som f.eks. transport,
rengaring, kantine, industri og lagerarbejde. Pa den made bidrager
TAMU til at lzse et beskaeftigelsesparadoks, som bestar i at en stor

del af hver ungdomsargang er pa permanent offentlig forsgrgelse pa
trods af, at der inden for flere brancher er behov for ufaglaert arbejds-
kraft.

Med en ny forberedende grunduddannelse (FGU) vil der ske en for-
andring af det uddannelsespolitiske landskalb, som vi hidtil har kendt.
TAMU vil, som selvejende statslig institution sikre et optimalt samar-
bejde om de nye tiltag. Det er hensigten, at der pa landsplan opsamles
de 5.000 til 10.000 voksne unge, der grundet sociale udfordringer ikke
kan eller vil lykkes i FGU’en.

TAMU skal, ogsa fremadrettet, veere det landsdaekkende tilbud, der
sikrer voksenuddannelse og job til fremtidens arbejdsmarked for unge,
som ikke lykkes i andre tilbud. Uddannelserne skal saledes rettes mod
voksne unge, der grundet kriminalitet, misbrug, massiv gaeld eller an-
dre sociale udfordringer ikke er lykkedes med at gennemfeare andre
tiloud, der har kunnet forberede dem til arbejdsmarkedet. Denne mal-
gruppe skal pa trods af deres ufaglaerte status, sikres malrettede og
tidssvarende kompetencer, der ggr dem til attraktive ikke-faglaerte pa
tvaers af konjunkturaendringer.

Fremtidens ikke-faglaerte er kendetegnet ved staerke faglige kompe-
tencer inden for deres brancheomrade. De har samtidigt et hgjt ser-
vice- og kommunikationsniveau, der gor dem i stand til at samarbejde
pa tveers af faggraenser pa et omskifteligt arbejdsmarked. De unge,
som ikke mestrer disse kompetenceomrader, vil have stadigt vanskeli-
gere ved at vinde fodfaeste pa arbejdsmarkedet.




rEn naturlig udvikling

TAMU har, som jobforberedende voksenuddannelse siden 1974, vaeret
det sidste tilbud til en saerlig gruppe af tilpasningsvanskelige unge,
der ikke har nogen eller meget ringe tilknytning til arbejdsmarkedet.
TAMU nyder i dag stor anerkendelse som et staerkt tilbud til den grup-
pe unge, der har specifikke udfordringer og som star uden tilknytning
til arbejdsmarkedet. Det skyldes ikke mindst den konsekvenspaada-
gogiske understgttelse af eleverne, der betyder, at de bade fagligt og
socialt treenes i at overveje sociale og faglige konsekvenser af deres
handlinger. Et arbejde, der siden 2015 har veeret kvalitetssikret yderli-
gere gennem formaliseret opfalgning pa leeringsmal og selvevaluerin-
ger pa elevernes sociale handlingskompetence.

| 2016 kom 92 pct. af TAMU’s elever efter endt uddannelse godt vide-
re. Fordelt pa 78 pct. i arbejde og 14 pct. i erhvervsfaglig uddannel-
se. TAMU er Igbende blevet evalueret gennem de sidste artier af bl.a.
Rambgall Management. Senest i 2016, hvor Rambgall gennemfarte en
valid, robust og troveaerdig undersggelse af bade TAMU’s malgruppe
og effekter. Ifolge undersggelsen har en sammenlignelig kontrolgrup-
pe, der ikke har gennemfart TAMU, over tid 30 pct. lavere beskaef-
tigelsesgrad. Nar Rambgll ser pa TAMU-eleverne to ar efter deres
uddannelse, er 80% af dem fortsat i arbejde eller gaet i gang med et
laerlingeforlgb. Gennem det daglige arbejde med data har TAMU et
klart billede af, hvad der virker for malgruppen.

Med brancherettede arbejdsmarkedsuddannelser baseret pa reel-

le produktions- og serviceydelser har TAMU fra 2017 kunnet tilbyde
jobgaranti til elever, der gennemfarer hele uddannelsen. Hvis TAMU
fremover skal veere tilgaengelig for alle, og hvis uddannelsesudbuddet
skal matche efterspurgte kompetencer, er det imidlertid nedvendigt at
forny bade rammer og indhold for det samlede tilbud.




4 : o
Hvad er fremtidens mal?

Uddannelsen af fremtidens specialarbejdere skal sikres
gennem fem malsaetninger:

1. Nye uddannelser
TAMU'’s samlede udbud af uddannelser skal udvikles, sa de altid svarer

til efterspergslen pa kompetencer inden for brancheomrader, hvor der i
forvejen eftersporges specialarbejdere. Det skal gores ved at oprette nye
brancheuddannelser samt ombygge eksisterende uddannelser. Uddan-
nelsesbeskrivelserne skal udvikles i overensstemmelse med eksisterende
AMU-kompetencepakker.




r2. Styrket kompetenceudvikling
TAMU’s medarbejdere skal garanteres kompetenceudvikling, der ger dem

i stand til lgbende at udvikle og kvalitetssikre uddannelserne, sa de lever
op til efterspargslen pa arbejdsmarkedet.

3. Skeerpede optagelseskriterier

Optagelseskriterierne skal yderligere skaerpes gennem praecise retnings-
linjer, der sikrer, at det kun er de belastede og socialt udfordrede unge,
som grundet kriminalitet, misbrug, massiv gaeld eller gvrige sociale til-
pasningsvanskeligheder har opbrugt mulighederne i andre systemer, som
optages. For at sikre, at visitationen rammer den rigtige malgruppe, skal
den gennemsnitlige TAMU-elev veere fra den gruppe, som efter flere for-
sag ikke har kunne gennemfgre FGU. | fremtiden er det malsaetningen, at
andelen af unge op til 25 ar uden tilknytning til uddannelse og arbejds-
marked er halveret. Ud af de tilbagevaerende 25.000 vil TAMU’s malgrup-
pe fremover formentlig udgere mellem 5.000 til 10.000 voksne unge pa
landsplan. Effekten af FGU’en vil betyde, at en starre andel af TAMU’s
elever vil vaere fyldt 25 ar ved opstart.




r4. Flere afdelinger

TAMU skal som landsdeekkende system geres let tilgeengeligt, ogsa for
unge, der i dag ma bevage sig langt for at profitere af TAMU'’s tilbud. For
i sterre grad at kunne medvirke til et landsdaekkende Iaft af malgruppen,
ber der oprettes tre nye afdelinger i henholdsvis Senderjylland, Vestsjael-
land og Midt-Vestjylland. Det vil svare til en taxameterforagelse fra 540
arselever til 1040 arselever.

TAMU’s uddannelseskapacitet bgr generelt udvides efter 2020, sa flere
unge i malgruppen kan tilbydes arbejde gennem uddannelse. Jobgaranti-
en fastholdes i takt med udvidelsen af kapaciteten.
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5. Flere kostskoleelever
TAMU'’s kostskoleelever skal i fremtiden fylde 60 procent af normeringen.

TAMU'’s kostskolemiljaer sikrer, at elever kan udskifte belastede lokalmilja-
er og starte pa en frisk andre steder i landet. Det sikrer ogsa, at elever via
praktik i andre afdelinger bliver udfordret pa tilegnelse af kompetencer.
Alle elever skal i fremtiden stifte bekendtskab med TAMU’s kostskolemil-
j@ gennem deres uddannelse. Det landsdaekkende system skal gennem
kostskolemiljger muliggere variation i den faglige oplaering og konsekvent
arbejde med elevernes sociale mobilitet.

Sadan vurderes TAMU’s fremtidige indsats

«  TAMU skal fra senest 2020 have en kapacitet pa 1040
arselever og ni afdelinger.

e Alle elever som gennemfgrer hele uddannelsen skal opna fast
tilknytning til arbejdsmarkedet op til et ar efter TAMU.

« Alle elever som optages i TAMU skal i fremtiden have gjort
fors@g pa at gennemfore FGU.

« | fremtiden skal 60 pct. af TAMU'’s elever vaere
mellem 25 og 30 ar.

 Alle kommuner skal have en fast procedure for at henvise
elever i malgruppen til TAMU.

 Kostskoleeleverne skal udgere 60 pct. af TAMU’s
samlede elevnormering.




