TAMU’s Uddannelsesmiljgvurdering og handleplan 2022

Nedenstdende vurdering er udarbejdet pa baggrund af udsendt Survey og efterfelgende elevin-
terviews med i alt 183 uddannelseselever fordelt pA TAMU’s seks uddannelsescentre.
Vurderingen omfatter hele uddannelsesmiljoet.

Der er udarbejdet en lokal handleplan for hver skole. Hver handleplan er efterfolgende blevet
gennemgaet pa bade skoleradsmede og feellesmode inden endelig godkendelse. Dette notat er
udtryk for en samlet vurdering og handleplanen vedrerer alene de opgaver, som igangseettes og
styres af ledelsessekretariatet.

Generel vurdering
Samlet set er der tale om en peen vurdering af uddannelsesmiljeet i TAMU, hvilket ogsa afspej-
les i, at eleverne gennemsnitligt har vurderet uddannelsesmiljoet til 6,3 pa en skala fra 1-10.

Styrker: Skolernes styrker og udfordringer varierer, men samlet set er det oplagt at fremhzeeve:

e Eleverne oplever at det er overskueligt at soge ind pdA TAMU og de oplever at blive taget
godt imod, nar de starter pa TAMU.

e De faglige og sociale krav pa uddannelsen er passende og de oplever at uddannelsen er
meningsfuld for dem

e Eleverne ved hvad fagleererne forventer af dem og de oplever at de leerer nok pa uddan-
nelsen.

e Eleverne mener, at der er en god atmosfaere pa skolen og at man hjeelper hinanden.

Udfordringer: Nar sporgeskemaerne sammenholdes med de afholdte elevinterviews, bor det
fremhaeves at:

e Halvdelen af eleverne serigst har overvejet at stoppe pa TAMU i lobet af deres forlgb

e Eleverne oplever manglende kendskab til deres leeringsmal, samt manglende opfelgnin-

gen pa leeringsmalene

e Eleverne oplever, at de i nogen grad bliver forfulgt af deres fagleerere

e Eleverne oplever ringe informering seerligt angaende deres klagemuligheder

e TAMU's fritidsfaciliteter, opholdslokaler og kostskole er utilstraekkelige

e TAMU's feellesomrader med aktivitet og liv er ikke attraktive

e TAMU’s udsmykning er ikke seerligt tiltalende

Udfordringen vedrerende relationen mellem elever og fagleerer/medarbejder er fulgt op i 2022
gennem et konstant fokus pa glade elever. Interne konferencer har og vil fremadrettet tage ud-
gangspunkt i glade lever. Udfordringen angaende leeringsmal, vil der igen blive taget fati og
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der bliver i 2022 indfert digital uddannelsesstyring (Itslearning), sa eleverne kan folge deres

egen progression og aftaler bliver tydelige for bade elev og fagleerer.

I nedenstaende handleplan er der primeert tale om handlinger i 2022. En del vil fore nye hand-
linger med sig, som raekker ind i 2023.

Serlige styrker ved uddannelsesmiljoet

Det psykiske miljo

Det fysiske milje

Det astetiske miljo

88% af de adspurgte elever
oplevede det som let og over-
skueligt at soge ind pa
TAMU.

94% af de adspurgte elever
oplevede i hgj eller nogen
grad at blive taget godt imod,
da de startede som elev pa
TAMU.

85% oplever at uddannelsen
er meningsfuld for dem.

95% er tilfredse med uddan-
nelsens praktiske indhold.
87% er tilfredse med uddan-
nelsens teoretiske indhold.

83% af eleverne leerer mest

gennem at arbejde praktisk.
46% gennem instruktion og
51% nar fagleerer evaluerer

arbejdsopgaven.

79% mener, at de faglige krav
er passende.

82% mener, at de sociale krav
er passende.

85% af de adspurgte elever er
enige i, at der er gode lysfor-
hold i skolens lokaler.

93% mener, at indgange
(treek, snavs, vindfang, mat-
ter) er i orden eller har
mindre problemer.

83% mener at veerelserne pa
kostskolerne er i orden eller
har mindre problemer.

87% mener at skolens rygepo-
litik er i orden eller har
mindre problemer og 91%
mener, at den overholdes.

Gennemsnitligt gives der pa
en skala fra 1-10 = 6,20.

80% er enige i, at der er en
god atmosfaere pa skolen.

Gennemsnitligt gives der pa
en skala fra 1-10 = 6,08
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94% af eleverne ved i hgj grad
eller nogen grad, hvad faglee-
rerne forventer af dem.

81% er enige i, at de bliver ta-
get seriost af fagleererne

79% af de adspurgte elever er
enige i, at deres dag er me-
ningsfuld og det gor en
forskel at de meder op pa
TAMU.

91% mener, at de har det godt
sammen pa uddannelsesom-
radet.

96% af eleverne oplever i hgj
eller nogen grad, at de i dag-
ligdagen samarbejder om
opgaverne med de andre ele-
ver (sidemands oplering).

88% oplever, i forhold til job-
garantien, at de bliver
udfordret med krav og for-
ventninger, som gor dem klar
til arbejdsmarkedet

75% af de adspurgte elever
har aldrig veeret udsat for
mobning og 15% svarer sjeel-
dent.

81% har aldrig udsat andre
for mobning og 13% svarer
sjeeldent.

79% er enige i, at de bliver ta-
get seriost af
administrationen.
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Gennemsnitsvurderingen for
det psykiske arbejdsmiljo er
pa en skala fra1til 10 =6,4

Den gennemsnitlige vurdering af TAMU's samlede uddannelsesmiljo pa en skala

fra 1-10 er: 6,24

Svagheder ved uddannelsesmiljoet

Det psykiske miljo

Det fysiske milje

Det astetiske miljo

52% har serigst overvejet at
stoppe pa TAMU i lgbet af
deres forlob.

43% oplever ikke, at der gen-
nemfores tilretteleegning af
ugen, hver mandag og 35%
oplever ikke at tilretteleegnin-
gen giver et overblik over
deres opgaver i ugen.

26% oplever ikke at faglee-
rerne er opmaerksomme pa
deres leeringsmal.

38% oplever ikke at der bliver
tulgt op pa deres leeringsmal.

13% er i hgj grad enige i, at de
har oplevet at fole sig forfulgt
af en eller flere af deres faglee-
rere. 34% i nogen eller mindre
grad.

Ud af 62% som der er blevet
afskediget er der 16%, som
ikke ved, hvad de skal eendre
for at blive genansat.

24% af de adspurgte elever er
uenige i, at det relevante ud-
styr er til stede til den
praktiske del af uddannelsen.

26% er uenige i, at det rele-
vante udstyr til den teoretiske
del af undervisningen er til
stede.

34% af de adspurgte elever er
enige i, at stojniveauet pa
veerkstederne er for hejt.

30% af de adspurgte elever er
uenige i, at der bliver gjort
rent i lokalerne.

23% mener ikke, at omkleed-
ningsforholdene er i orden.

17% mener ikke, at fritidsfaci-
liteterne pa kostskolerne er i
orden.

39% er uenige i, at de har
gode steder at opholde sig i
pauserne.

28% af eleverne er uenige i, at
opholdsrummene er spaen-
dende.

26% er enige i, at skolens
gangarealer er kedelige.

44% er uenige i, at vi har gode
feellesomrader med aktivitet
og liv.

70% er enige i, at teoriloka-
lerne er generelt triste.

70% mener, at der mangler
udsmykning pa skolen.

30% er uenige i, at skolen ge-
nerelt er godt vedligeholdt.
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13% utilfredse med de daglige
informationer, mens 37% sva-
rer hverken eller.

18% er utilfredse med infor-
mation fra skolerad, mens
38% svarer hverken eller.

34% er uenige i, at de er ble-
vet gjort opmeerksom pa
deres muligheder for at klage.

32% har ofte eller af og til folt
sig ensomme.

59% har under forlebet ofte
eller af og til felt sig nerves,
haft sgvnbesveer og mave-
pine.

67% har ofte eller af og til haft
koncentrationsbesvaer og
sveert ved at huske.

21% har ofte eller af og til folt
sig udenfor pa skolen.

29% er uenige i, at de har en
god kantine.

38% er uenige i, at toiletterne
er paene og rene og 44% me-
ner der mangler saebe, papir
og lignende.

Handleplan for at styrke uddannelsesmiljoet

Hvad skal geres?

Hvem skal gore det?

Hvornar skal det gores?

Psykisk arbejdsmilje
Styrkelse af arbejdet med lze-
ringsmal og tilretteleegning.
Sikres gennem Itslearning.
Der indstilles til at tilsynet i
2023, gar pa leeringsmal.

Igangseettes af uddannelses-
chefen

Igangsat juni 2022 og imple-
menteres lebende resten af
2022.
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Styrkelse af kommunikatio-
nen mellem medarbejdere og
elever gennem implemente-
ring af Itslearning (til generel
information), samt meder og
konferencer om ”Glade og
trygge elever” — herunder lo-
kale paedagogiske dage.

Der skal sporges ind til trivsel
ved alle uddannelsesmaessige
samtaler, samt tages bekym-
ringssamtaler ved gentaget
fraveer.

For at sikre, at der sker en po-
sitiv udvikling, laves UMV
igeni2023

Fysiske og astetiske miljo
Udarbejdelse af en vedlige-
holdelsesstrategi for TAMU

Elevundersogelse af hvad der
skal til, da resultatet ikke har
endret sig siden sidste UMV,
trods en del tiltag. Efterfol-
gende udarbejdelse af en plan
for det faglige udstyr pa ud-
dannelserne, samt
teoriundervisningen.

Elevundersogelse af hvad der
skal til, da resultatet ikke har
endret sig siden sidste UMV,
trods en del tiltag. Efterfol-
gende udarbejdelse af en plan
for optimering af skolernes

Uddannelseschef og den ov-
rige chefgruppe.

Alle medarbejdere

Uddannelseschef igangsaetter

Driftschef og driftsledere

Driftschef og driftsledere i
samarbejde med afdelingsle-
der.

Driftschef og driftsledere i
samarbejde med afdelingsle-
der.

Er igangsat

Sommer 2022

3. kvartal 2023

Ultimo 2022

Efterar 2022

Efterar 2022
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gangarealer, fritidsarealer og
opholdsomrader.

Rengering og opfelgning pa | Driftsledere Juni 2022
toiletter. Der laves procedure
pa alle skoler for rengerings-
interval, samt opfelgning.

Opfolgning pa felles standar- | Driftschef, Driftsledere og 16. august 2022
der og koncepter pa kokkenfagleerere
kantineomradet

4

Sekretariatet 08.06.2022 / Jane Kristensen
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